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أبريـــــــــلأبريـــــــــل

فبرايــــــــرفبرايــــــــر

مايـــــــــومايـــــــــو

يوليــــــــويوليــــــــو

أغسطسأغسطس

سبتمبـــــرسبتمبـــــر

أكتوبــــــرأكتوبــــــر

يونيــــــــويونيــــــــو

نوفمبــــرنوفمبــــر

ديسمبــــرديسمبــــر
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لتشملةوالاستشاريالتدريبيةالخدماتتقديمفيوالتوسعالانطلاقةوكانت1990عاموالتطويرللتدريبالأوروبيالأعمالمركزأسس
.2005عامفرعناتأسيستمعُمانسلطنةوفي،وتركياولندنوكوالالمبوروماليزياالعربيةالبلادمنالعديد

التقدملمواجهةاصوالخالحكوميالقطاعينمنلكلالمتميزةوالاستشاريةالتدريبيةالخدماتمنالعديدالأوروبيالأعمالمركزيقدم
.الأطرافعلجميوالمنفعةالشراكةلتحقيقالاحترافيةوالأستشاريةالتدريبيةبالخدماتالأعمالحجموتطورلنموالمستمر

.الأوسطالشرقفيالأستشاريةوالتدريبيةالخدماتلتقديمالرائدةالشركةنصبحأن▪
.الأطرافلجميعالنجاحلتحقيق(الخبراءـــالعملاء)العملشركاءجميعمعالوضوحوبالشفافيةالألتزام▪
ًلناالمستمرالتطويرلتحقيقالمجتمعيةالخدمةفيوالمساهمةالمجتمعهتجاواضحةالتزاماتنا▪

 
.جميعا

.ملموسةئجنتارؤيةىعللنساعدك،الأداءمتطورةمنظماتلبناءالعملوفرقالقادةلهامإوتحفيزىه

ًنعملولهذا
 
ًسويا

 
المساروتطويرتحسينلطموحةحلوللتقديملعملائناستشاريةلاواالتدريبيةحتياجاتلااوتطويرلتحديدواحدةيدا

للمنظماتجيةيستراتلااالخططمعيتفقبماللعاملينالوظيفي

العامةالتدريبيةالبرامج▪
التعاقديةالتدريبيةالبرامج▪
المهنيةوالشهاداتالدبلومات▪
الإداريةستشاراتلإا▪
المعلوماتنظموتطبيقاتمشاريعإدارة▪
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دريبللتالأوروبيالأعمالمركزحصلوالتميّزالتطويرلنهجاستمرارا
 ISO 9001-2015أيزوالعالميالجودةنظامشهادةعلىوالتطوير

ًالأحدثالنظاموهو
 
لكوذالمعتمدةالجودةأنظمةمجالاتفيعالميا

ارةالإدأقساملكافةأشهرتسعةمنلأكثراستمروتأهيل متابعةبعد
دةالجولأنظمةالمانحةالشركاتأفضلأحدقبلمنمركزلدىوالعمل
( Direct Assessment Services)شركةوهيالعالمفي

ًالرائدةالبريطانية
 
.عالميا

امالنظتتبعالأوروبيالأعمالمركزفيالعملمجالاتكافةفإنلذا
ًالأحدث

 
يكونوبذلك9001-2015يزوأوهوالجودةمجالفيعالميا

ًوالقلائلالأوائلأحدالأوروبيالأعمالمركز
 
منالعربيالعالمفيجدا

الشركاتمستوى علىيزوأالعالميةالجودةشهادةعلىالحاصلين
.والتأهيلالتدريبمجالاتفيتعملالتيوالمؤسسات

المجالاتمختلففيمحترفخبير60منأكثر▪
الأعمالإدارةفيوخبراءأساتذة ▪
المعلوماتوتكنولوجيانظمفيخبراء▪
 .والمبيعاتالتسويقفيمحترفينمحاضرين▪
قانونيونستشاريونإوخبراء▪
ماليينخبراء▪
الجودةتوكيدخبراء▪
والهندسيةالفنيةالمجالاتجميعفيفنيينخبراء▪
والسلامةالأمنمجالفيخبراء▪

ًىنسع▪
 
بصورةةتدريبيخدماتتقديمىإلالأوروبيالأعمالمركزفيدائما

مهاراتنميةتخلالمنملموسةحقيقيةقيمةلتحقيقومبتكرةاحترافية
الاستثمارمنممكنعائدىأعلتحقيقيضمنبماالمتدربينومعارفوقدرات
.البشري

ًنحرص▪
 
واضعينالدبلوماتوالبرامجلجميعضافيةإقيمةتحقيقعلىدوما

سواءزةمتميخدمةتحقيقيضمنبماالعملاءتوقعاتتجاوزأعييناصوب
.المنظماتأوللمتدربين

4
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هاداتشهيالتدريبيةبرامجناكافةعلىمركزنامنالممنوحةالشهاداتجميع
ًبهامعترف

 
والتطويربللتدريالأوروبيالأعماللمركزالدوليعتمادلاابموجبدوليا

 – IAOةالأمريكيالمتحدةبالولاياتالشهاداتعتمادلاالدوليةالمنظمةقبلمن
International Accreditation Organization. 

مطابقةمنالتأكدبعدوالتطويرللتدريبالأوروبيالأعمالمركزاعتمادتموقد
.الدوليةالمعاييروالشروطلكافةوالمدربينالتدريبيةالمواد

مركزمنادرةالصالدبلوماتشهاداتجميعبماليزياالعالميةسلاميةلإاالجامعةتعتمد
صاحب(السابقماليزياوزراءرئيس)محمدمهاتيركان.والتطويرللتدريبالأوروبيالأعمال
إلاالأكاديميةالبرامجكافةتقدمجامعةبإنشاءتتمثلالفكرةتوكانالجامعة،إنشاءفكرة
ًالجامعةافتتاحكان.لهاكأولويةالإسلاميةالقيمتضعأنها

 
تفاقلإابعد1983عامرسميا

,يالإسلامالمؤتمرومنظمةالجامعةدعمقررتالتيالإسلاميةالدولحكوماتمع
للطلابمحتسالتيماليزيافيالوحيدةالحكوميةالجامعةالإسلاميةالجامعةوتعتبر
.تأسيسهامنذفيهابالدراسةالأجانب

IIUM

عُمانسلطنة–والابتكارالعلميوالبحـثالعاليالتعليموزارة
البحـثوالعاليالتعليمبوزارةمسجلوالتطويرللتدريبالأوروبيالأعمالمركز

داخلؤتمراتوالموالندواتالتدريبيةالبرامجبتقديملهومرخصوالابتكارالعلمي
29/2011/خم/خ/1رقمترخيصالببموجعُمانسلطنة

علىبتكاروالاالعلميوالبحـثالعاليالتعليموزارةتُصدّقالترخيصهذاوبموجب
.التدريبيةالدوراتشهادات

الأوروبيالــالأعملمركـزـماليزياوزراءرئيسـدـمحمبنرــمهاتي/دكتورتكريم
.م2013امــع
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ًالأوروبيًالأعمالًمركزيقدمً
 
والمؤتمراتًالدبلوماتًالتدريبيةًوالبرامجًالعديدًمنًسنويا

العربيةًمنهاًالآسيويةًووالأوروبيةًفيًالعديدًمنًالدولً
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المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

26-30

يــــــرايـنـ
التنفيذيينالمسؤولينلكبارالقيادة

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

26-30

يــــــرايـنـ
ةــداف الذكيــالأهد ــة وتحديـــصياغ

300 امـــأي3 مســـــقط
27-29

يــــــرايـنـ
لاتـــــــل المشكـــت وحــإدارة الوق

يةبرامج الإدارة والقيادة والموارد البشر

المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

26-30

يــــــرايـنـ
تجن  والم  الفعّالالإداريالمسؤول

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

26-30

يــــــرايـنـ

اراتـة المتكاملــة لإدارة المكاتــه وم ـــالمنظومـ

ةـة التنفيذيـالسكرتاري

350 امـــأي4 مســـــقط
26-29

يــــــرايـنـ

ال ا في أعمــمفاهيم الذكاء الاصطناعي وتطبيق 

ةـة التنفيذيـالسكرتاري

المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

26-30

يــــــرايـنـ
التفكير الإبداعي وتقنيات الابتكار

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

26-30

يــــــرايـنـ

ــــسم ــــات الإنتاجيــ ــــللوصة الخمـــس ـ ـــ  ـ ول إل

المثل ائجـــالنت

300 امـــأي3 مســـــقط
27-29

يــــــرايـنـ
رينـالآخل مع ـالتواصاراتـــم 

الرسوم

الرسوم

الرسوم

برامج الإدارة المكتبية والسكرتارية وإدارة الوثائق

برامج المهارات الشخصية وتطوير الذات والتواصل

1-1

1-2

1-3

1-4

1-5

1-6

1-7

1-8

1-9

8
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المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

26-30

يــــــرايـنـ
الإدارة المالية لغير الماليين

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

26-30

يــــــرايـنـ

ـــــــال الداخليـــــــة للعمليــــــات  ضــــــوابط الامتثـ

التشغيليـة والماليـــة

350 امـــأي4 مســـــقط
26-29

يــــــرايـنـ

ـــة والمحاســـبة ـــاهيم ":أساســـيات المالي المف

"الأساسية والتطبيقات العملية

برامج المحاسبة والمالية والتدقيق

المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

26-30

يــــــرايـنـ
الاصطناعيالذكاءفيالمعتمدالأخصائي

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

26-30

يــــــرايـنـ
عــة للمشاريــالإدارة الاستراتيجي

350 امـــأي4 مســـــقط
26-29

يــــــرايـنـ
إدارة المخاطر في الصحة والسلامة الم نية

المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

26-30

يــــــرايـنـ
والاستحواذالدمجعمليات

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

26-30

يــــــرايـنـ

ــــة  ــــة والإســــتراتيجيات الحديث القواعــــد الدولي

لتطبيق معايير إدارة الجودة الشاملة

300 امـــأي3 مســـــقط
27-29

يــــــرايـنـ
م ارات الضيافة الأساسية في مكان العمل

الرسوم

الرسوم

الرسوم

شاريعتقنية المعلومات والبيانات والفنية وإدارة المبرامج 

القانونية وخدمة العملاء والجودةبرامج ال

1-10

1-11

1-12

1-13

1-14

1-15

1-16

1-17

1-18

9



www.ebctraining.net 

المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

26-30

يــــــرايـنـ
ةإدارة سلاسل التوريد والعمليات اللوجستي

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

26-30

يــــــرايـنـ
التخطيط للمشتريات وإدارة المناقصات

300 امـــأي3 مســـــقط
27-29

يــــــرايـنـ
اجح ــــري النـــالمشت

اتبرامج المشتريات والمخازن والعقود والمناقص

المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

26-30

يــــــرايـنـ
إدارة الحسابات الاستراتيجية

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

26-30

يــــــرايـنـ

ــــة  ــــات الأساسيـ ــــق والمبيعـ م ـــارات التسويـ

للمحترفين في إدارة الأعمــال

350 امـــأي4 مســـــقط
26-29

يــــــرايـنـ
الأخصائي المعتمد في التسويق الرقمي

الرسوم

الرسوم

لامبرامج التسويق والمبيعات والعلاقات العامة والإع

1-19

1-20

1-21

1-22

1-23

1-24

10
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المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

09-13

يــــــرفبرا
التنفيذيللسكرتيروالإبداعيةالإداريةالكفاءات

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

كوالالمبور

اسطنبـول

16-20

يــــــرفبرا

مية المتقدم  ة وظف     ات والأرش  فة الر    إدارة المعلوم  

المستندات

300 امـــأي3 مســـــقط
17-19

يــــــرفبرا
أساليب المتابعة وإعداد تقارير الإدارة العليا

1250 امـــأي5
إسطنبول

كوالالمبور

23-27

يــــــرفبرا

م دراء فن تقديم الأفك ار والا تراظات بفعالي ة للرؤساء وال

التنفيذيي ن

350 امـــأي4 مســـــقط
23-26

يــــــرفبرا

تنمي        ة مـ      ارات إع  داد وةتاب    ة التقاري     ر وم ا    ر 

الاجتماع ات والبري د الإلكت     روني

المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

09-13

يــــــرفبرا
تعظيم الإنتاجية الشخصية

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

كوالالمبور

اسطنبـول

16-20

يــــــرفبرا
جدارات العرض والتقديم والإ ناع والتعبير عن الذات

300 امـــأي3 مســـــقط
17-19

يــــــرفبرا
إدارة الو ت والت كم في  غوطات العمل

1250 امـــأي5
إسطنبول

كوالالمبور

23-27

يــــــرفبرا
ارالبرنامج المتكامل في تطوير جدارات الإبداع والابتك

300 امـــأي3 مســـــقط
24-26

يــــــرفبرا
مـارات العمل الجماعي والتعاون الفعّال

المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

09-13

يــــــرفبرا
المؤسسيوالت ولالابتكار يادة

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

كوالالمبور

اسطنبـول

16-20

يــــــرفبرا

لمع  ايير النم  ولأو الأوروب   تميّ  ا الأداء المؤسس  ي وفق  ا  

EFQM

300 امـــأي3 مســـــقط
17-19

يــــــرفبرا
فن سرد القصص للمـنيين

1250 امـــأي5
إسطنبول

كوالالمبور

23-27

يــــــرفبرا
اةتشِف، تواصَل وُ د ن و الـدف: القيادة الـادفة

350 امـــأي4 مســـــقط
23-26

يــــــرفبرا

ن تط وير الاس تراتيجية ف ي القط اعي: وما بعد2040رؤية 

ال كوم  والعام

يةبرامج الإدارة والقيادة والموارد البشر

الرسوم

الرسوم

الرسوم

برامج الإدارة المكتبية والسكرتارية وإدارة الوثائق

برامج المهارات الشخصية وتطوير الذات والتواصل

2-1

2-2

2-3

2-4

2-5

2-6

2-7

2-8

2-9

2-10

2-11

2-12

2-13

2-14

2-15

12



www.ebctraining.net 

المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

09-13

يــــــرفبرا

إعـــادة هندســـة العمليـــات مـــن خـــلال التحـــول 

الرقمي والابتكار

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

16-20

يــــــرفبرا
عتمَد المدير البيئي الم 

300 امـــأي3 مســـــقط
17-19

يــــــرفبرا
أساسيات مايكروسوفت إكسل

المدة المدينة التاريخ

1450 ام   أي5
لن         دن

باري      س

09-13

ي      رفبرا
ي يادة عالية التأثير في مجال التد يق الداخل

1150

1250

1250

ام   أي5

دب             ي

رةوالالمبو

اسطنب ول

16-20

ي      رفبرا
الت ليل المالي والتنبؤ وو ع النمالأو

350 ام   أي4 مس     قط
16-19

ي      رفبرا
إدارة النقد والخاينة

1250 ام   أي5
إسطنبول

رةوالالمبو

23-27

ي      رفبرا

الم اس  بة ع  ن ان  دماو الأعم  ال وفق  ا  لمع  ايير 

(IFRS)ة  ليالدولماليةاالتقارير 

350 ام   أي4 مس     قط
23-26

ي      رفبرا
أخصائي إدارة الإيرادات والت صيل

برامج المحاسبة والمالية والتدقيق

المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

09-13

يــــــرفبرا

ا ــــــة ورضــــودة الخدمـــوجإدارة مؤشرات الأداء 

لاءــــــالعم

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

16-20

يــــــرفبرا

ام الابتكــار فــي الممارســات القانونيــة باســتخد

الذكاء الاصطناعي

350 امـــأي4 مســـــقط
16-19

يــــــرفبرا
الأخصائي المعتمد في إدارة نظم الجودة

الرسوم

الرسوم

الرسوم

شاريعتقنية المعلومات والبيانات والفنية وإدارة المبرامج 

القانونية وخدمة العملاء والجودةبرامج ال

2-16

2-17

2-18

2-19

2-20

2-21

2-22

2-23

2-24

2-25

2-26

13
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المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

09-13

يــــــرفبرا

ات إدارة المشــتريات ـعمليــات وسياســتطــوير

ةــواتفاقيات مستوى الخدم

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

16-20

يــــــرفبرا

ن ـــــوالتأمية فــي الشــحن ـــــالاتجاهــات الحديث

وإدارة المطالبات

350 امـــأي4 مســـــقط
16-19

يــــــرفبرا
إدارة ومراقبة المخزون

اتبرامج المشتريات والمخازن والعقود والمناقص

المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

09-13

يــــــرفبرا

ـــع  ـــر مواق ـــين الشـــركات وعب ـــع ب ـــات البي عملي

ديدالتواصل الاجتماعي في الوضع الطبيعي الج

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

16-20

يــــــرفبرا

ــــــة  ــــــة والرســــــالة الإعلامي العلاقــــــات الدولي

المؤسسية الدولية

350 امـــأي4 مســـــقط
16-19

يــــــرفبرا
إدارة الفعاليات والمؤتمرات

الرسوم

الرسوم

لامبرامج التسويق والمبيعات والعلاقات العامة والإع

2-30

2-31

2-32

2-27

2-28

2-29

14
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المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

13-17

أبريــــــل

ــ ـــة فــي قيــادة الابتكــار وتحفيـالجــدارات القيادي ز ـ

داعـــالإب

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

13-17

أبريــــــل
القيادة المرنة والرشيقة

350 امـــأي4 مســـــقط
13-16

أبريــــــل

ــــوارد  ــــومفي إدارة الم ــــة لم الم ــــارات الم ني

ةــالبشري

يةبرامج الإدارة والقيادة والموارد البشر

المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

13-17

أبريــــــل

ة لمكاتــــه ـــــات الإدارة الذكيــــــه وتقنيـــــأسالي

نـوالتنفيذييادة ـــالق

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

13-17

أبريــــــل
دةالسكرتارية التنفيذية الاحترافية المعتم

350 امـــأي4 مســـــقط
13-16

أبريــــــل

ـــائق والملفـــات  التحـــول الرقمـــي فـــي إدارة الول

ةــوالأرشف

المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

13-17

أبريــــــل
اتالقائد المؤلر وبناء العلاقات وقيادة المؤسس

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

13-17

أبريــــــل
القيادة بالذكاء العاطفي

350 امـــأي4 مســـــقط
13-16

أبريــــــل

ـــالكتابــاراتـم ــ ـــة وفنـة الوميفي لـالتواصــونـ

ات العملــبيئال في ــالفعّ 

الرسوم

الرسوم

الرسوم

برامج الإدارة المكتبية والسكرتارية وإدارة الوثائق

برامج المهارات الشخصية وتطوير الذات والتواصل

4-1

4-2

4-3

4-4

4-5

4-6

4-7

4-8

4-9

16



www.ebctraining.net 

المدة المدينة التاريخ

1450 ام   أي5
لن         دن

باري      س

13-17

أبري      ل

دام ن التكلف  ة باس  تخ الج  ودة والإنتاجي  ة وت سي  

الذةاء الاصطناعي

1150

1250

1250

ام   أي5

دب             ي

ةوالالمبور

اسطنب ول

13-17

أبري      ل
شـادة في القانون التجاري والأعمال

300 ام   أي3 مس     قط
14-16

أبري      ل
ة   ة القانوني  مـارات اللغة الإنجلياي

1250 ام   أي5
ةوالالمبور

اسطنب ول

20-24

أبري      ل
يةإدارة الامتثال القانوني وال د من المخاطر القانون

300 ام   أي3 مس     قط
21-23

أبري      ل
أداة لتطوير خدمة العملاء: نظام شكاوى العملاء

المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

13-17

أبريــــــل

ام د    باستخال     الاظتيف    ق وةش   التد يراء    إج

ات  ا المعلوم    تكنولوجي

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

13-17

أبريــــــل

ع   داد دراس   ات الج   دوى الا تص   ادية وتطبيقاتـ   ا 

(COMFAR III)باستخدام برنامج 

350 امـــأي4 مســـــقط
13-16

أبريــــــل
أساسيات التد يق الداخلي

المدة المدينة التاريخ

1450 ام   أي5
لن         دن

باري      س

13-17

أبري      ل
والت كموالجدولةالصيانةتخطيط

1150

1250

1250

ام   أي5

دب             ي

ةوالالمبور

اسطنب ول

13-17

أبري      ل
الإدارة المتقدمة للمشاريع

350 ام   أي4 مس     قط
13-16

أبري      ل

الذة     اء الاصطن     اعي وتطبيقات     ـ العملي     ة ف   ي 

”AI“الأعمال 

1250 ام   أي5
ةوالالمبور

اسطنب ول

20-24

أبري      ل
 يادة الت وّل الر م 

350 ام   أي4 مس     قط
20-23

أبري      ل

: المـارات المتقدمة ف ي اس تخدام برن امج الإةس ل

وباوربيفوتباورةويريالدوال، 

برامج المحاسبة والمالية والتدقيق

الرسوم

الرسوم

الرسوم

شاريعتقنية المعلومات والبيانات والفنية وإدارة المبرامج 

القانونية وخدمة العملاء والجودةبرامج ال

4-10

4-11

4-12

4-13

4-14

4-15

4-16

4-17

4-18

4-19

4-

20

4-21

4-22

17
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المـــدة المدينة التاريخ

1450 ام   أي5
لن         دن

باري      س

13-17

أبري      ل
أظدث الممارسات العصرية في العلا ات العامة

1150

1250

1250

ام   أي5

دب             ي

رةوالالمبو

اسطنب ول

13-17

أبري      ل

في في تنمية مـارات البروتوةول والإتيكيت الوظي

مكان العمل

350 ام   أي4 مس     قط
13-16

أبري      ل

ة     ل الاجتم  اعي وصناع    ل التواص    وسائإدارة 

ر   المؤثر م     الوى  الم ت

1250 ام   أي5
رةوالالمبو

اسطنب ول

20-24

أبري      ل

مـ  ارات الت   دث التنفي  ذي الفعّ  ال وال    ور 

و وة الإ ناع

350 ام   أي4 مس     قط
20-23

أبري      ل
ـنيأساسيات إتيكيت الأعمال والبروتوةول الم

لامبرامج التسويق والمبيعات والعلاقات العامة والإع
الرسوم

18

المـــدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

13-17

أبريــــــل

ة وإدارة العط   اءات     ات الاستراتيجي     المشتري

ة  واتفا يات مستوى الخدم

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

13-17

أبريــــــل

ق     ات وف    اون والمشتري ات المخ   إدارة عملي

ة    ودة العالمي   ر الج   معايي

300 امـــأي3 مســـــقط
14-16

أبريــــــل
 يادة وإدارة علا ات الموردين

1250 امـــأي5
ركوالالمبو

اسطنبـول

20-24

أبريــــــل
يةفـم وتطبيق الالتاامات التعا د: إدارة العقود

350 امـــأي4 مســـــقط
20-23

أبريــــــل
تقنيات إدارة المشتريات الر مية

الرسوم

برامج المشتريات والمخازن والعقود والمناقصات

4-23

2-24

4-25

4-26

4-27

4-28

4-29

4-30

4-31

4-32
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المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

11-15

مايـــــو
ةـــــادة المؤسسيــــالقي

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

18-22

مايـــــو
الإدارة الاستراتيجية للموارد البشرية

350 امـــأي4 مســـــقط
18-21

مايـــــو
الاستقطاب والمقابلة والاختيار

يةبرامج الإدارة والقيادة والموارد البشر

المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

11-15

مايـــــو

ــات مجــالس ــال والشــفافية فــي إدارة أمان الامتث

الإدارات واللجان

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

18-22

مايـــــو

ادة أســاليه وتقنيــات الإدارة الذكيــة لمكاتــه القــ

والتنفيذيين

300 امـــأي3 مســـــقط
19-21

مايـــــو

إدارة الاجتماعـــات الرســـمية لمجـــالس الإدارات 

واللجان

المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

11-15

مايـــــو

ـــ ـــات الإقن اع فـــن التفـــاور الاســـتراتيجي وتقني

المتقدمة

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

18-22

مايـــــو

تحقيـق الذكاء التحليلي والابتكاري لتعزيز الأداء و

التميّز

300 امـــأي3 مســـــقط
19-21

مايـــــو
فرق العمل ذات الأداء العالي

الرسوم

الرسوم

الرسوم

برامج الإدارة المكتبية والسكرتارية وإدارة الوثائق

برامج المهارات الشخصية وتطوير الذات والتواصل

5-1

5-2

5-3

5-4

5-5

5-6

5-7

5-8

5-9
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المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

11-15

مايـــــو

رات الأداء ـــــمؤشدام ـــــباستخة ـــــالإدارة المالي

Financial KPI'sة ــة الرئيسيـــالمالي

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

18-22

مايـــــو

قـــــــا  ة وفــــم الماليــــوالقوائر ــــالتقاريداد ــــإع

ةـــر المحاسبيــوالمعاييللأسس 

350 امـــأي4 مســـــقط
18-21

مايـــــو
المحاسه المالي المحترف

برامج المحاسبة والمالية والتدقيق

المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

11-15

مايـــــو
الرقـمـيالـتـحـوّلفيوالمدراءالقياداتدور

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

18-22

مايـــــو

موازنـــة المشـــاريع وتقـــدير التكـــالي  وتقنيـــات

توفيرها

300 امـــأي3 مســـــقط
19-21

مايـــــو
فاعليةتمثيل البيانات في اللوحات الت: باور بي أي 

المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

11-15

مايـــــو
البشريةللمواردالقانونيةالإدارة

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

18-22

مايـــــو

الجــودة فــي خدمــة العمــلاء بالــذكاء الاصــطناعي 

التوليدي

300 امـــأي3 مســـــقط
19-21

مايـــــو
م ارات تقديم الخدمة المتميزة: إسعاد العملاء

الرسوم

الرسوم

الرسوم

شاريعتقنية المعلومات والبيانات والفنية وإدارة المبرامج 

القانونية وخدمة العملاء والجودةبرامج ال

5-10

5-11

5-12

5-13

5-14

5-15

5-16

5-17

5-18

21



www.ebctraining.net 

المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

11-15

مايـــــو
استراتيجية سلسلة التوريد الرقمية

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

18-22

مايـــــو

ية عمليــات سلســلة التوريــد ومبــادا الاســتمرار

والاستدامة

350 امـــأي4 مســـــقط
18-21

مايـــــو
تحضير العقود والمناقصات وتقييم العرور

اتبرامج المشتريات والمخازن والعقود والمناقص

المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

11-15

مايـــــو
الابتكار واستراتيجية المنتج

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

18-22

مايـــــو
مدير العلامة التجارية المعتمد

350 امـــأي4 مســـــقط
18-21

مايـــــو

مــن التخطــيط وحتــ  : حمــلات العلاقــات العامــة

التنفيذ

الرسوم

الرسوم

لامبرامج التسويق والمبيعات والعلاقات العامة والإع

5-19

5-20

5-21

5-22

5-23

5-24

22
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المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

01-05

يونيـــــو
راتيجيةالاستوالقيادةوالتحويليالجذريالتغيير

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

08-12

يونيـــــو
إدارة الأعمال حول تمكين المرأة في القيادة

350 امـــأي4 مســـــقط
08-11

يونيـــــو
إدارة مخاطر المؤسسات

يةبرامج الإدارة والقيادة والموارد البشر

المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

01-05

يونيـــــو
داريةوالإالمكتبيةالأعمالفيالمعتمدالأخصائي

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

08-12

يونيـــــو

ــــــه والســــــكرتارية  ــــــة للمكات الإدارة المتقدم

والإداريين

300 امـــأي3 مســـــقط
09-11

يونيـــــو
المتقدمةالم نيةالكتابةم ارات

المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

01-05

يونيـــــو

القوةوبناءالذاتيةالقياديةالم اراتتطوير

الشخصية

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

08-12

يونيـــــو

الكفاءةلتعزيزالم اموإدارةالذكيالتخطيط

التشغيلية

300 امـــأي3 مســـــقط
09-11

يونيـــــو
الفعّالوالتواصلالاحترافيالاتصالم ارات

الرسوم

الرسوم

الرسوم

برامج الإدارة المكتبية والسكرتارية وإدارة الوثائق

برامج المهارات الشخصية وتطوير الذات والتواصل

6-1

6-2

6-3

6-4

6-5

6-6

6-7

6-8

6-9
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المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

01-05

يونيـــــو
إعداد الميزانيات وإدارة الموارد في المشاريع

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

08-12

يونيـــــو
ةتقنيات الذكاء الاصطناعي في الإدارة المالي

350 امـــأي4 مســـــقط
08-11

يونيـــــو
التحليل المالي المتقدم

برامج المحاسبة والمالية والتدقيق

المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

01-05

يونيـــــو

ة ـات الميكانيكيـــــر المخططــــــــــقــــراءة وتفسي

ةــــة وال يدروليكيــــوالك ربائي

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

08-12

يونيـــــو
أمن المعلومات والأمن السيبراني

350 امـــأي4 مســـــقط
08-11

يونيـــــو
أساسيات أفضل الممارسات في الصيانة

المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

01-05

يونيـــــو

منظومــاتاءــــــفــي بنديثـــــر الإداري الحــــــالفك

ةـــودة المؤسسيــــز والجــالتميّ 

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

08-12

يونيـــــو
نالرسم التخطيطي والتحسي: إدارة العمليات

300 امـــأي3 مســـــقط
09-11

يونيـــــو
ش ادة في قانون الشركات

الرسوم

الرسوم

الرسوم

شاريعتقنية المعلومات والبيانات والفنية وإدارة المبرامج 

القانونية وخدمة العملاء والجودةبرامج ال

6-10

6-11

6-12

6-13

6-14

6-15

6-16

6-17

6-18
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المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

01-05

يونيـــــو

د م ارات اختيار وتقييم الموردين وصياغة العقو

التجارية

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

08-12

يونيـــــو

ة التقنيات الذكية في إدارة المخازن ونظم مراقب

المخزون

300 امـــأي3 مســـــقط
09-11

يونيـــــو
إدارة خدمات الأسطول والنقل

اتبرامج المشتريات والمخازن والعقود والمناقص

المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

01-05

يونيـــــو

ورة العلاقات العامة والتـألير الإعلامـي وبنـاء الصـ

الذهنية

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

08-12

يونيـــــو

م ارات التواصـل الإعلامـي الفعّـال والقيـادة فـي

وسائل الإعلام

350 امـــأي4 مســـــقط
08-11

يونيـــــو

ـــوسائإدارة  ـــل التواصـ ــاعي وصناعـ ـــل الاجتم ة ــ

رـــالمؤلمي ـرقــالمحتوى ال

الرسوم

الرسوم

لامبرامج التسويق والمبيعات والعلاقات العامة والإع

6-19

6-20

6-21

6-22

6-23

6-24

26
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المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

06-10

يوليـــــو
القياديةوالممارساتالأعمالاستراتيجيات

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

13-17

يوليـــــو

ــــــادة والإدارة  ــــــي القي ــــــذي ف ــــــامج التنفي البرن

الاستراتيجية

350 امـــأي4 مســـــقط
13-16

يوليـــــو
الأخصائي المعتمد في التدريه والتطوير

يةبرامج الإدارة والقيادة والموارد البشر

المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

06-10

يوليـــــو
المكاتهوإدارةالسكرتاريةم اراتتنمية

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

13-17

يوليـــــو
لعملالم ارات الابتكارية للسكرتارية وتنظيم ا

350 امـــأي4 مســـــقط
13-16

يوليـــــو
إدارة المكاته الرقمية للسكرتارية الحديثة

المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

06-10

يوليـــــو

ـــرارات  ـــاذ الق ـــي واتخ ـــر التحليل ـــارات التفكي م 

الاستدلالية 

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

13-17

يوليـــــو

ــاور والوســاطة  ــات بالتف حــل وتســوية النزاع

والطرق السلمية

300 امـــأي3 مســـــقط
14-16

يوليـــــو
تعظيم الإنتاجية الشخصية

الرسوم

الرسوم

الرسوم

برامج الإدارة المكتبية والسكرتارية وإدارة الوثائق

برامج المهارات الشخصية وتطوير الذات والتواصل

7-1

7-2

7-3

7-4

7-5

7-6

7-7

7-8

7-9
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المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

06-10

يوليـــــو

دادإعواستراتيجياتالمتقدمالماليالتخطيط

الماليةالخطط

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

13-17

يوليـــــو
ممارسات التدقيق الداخلي الحديثة

350 امـــأي4 مســـــقط
13-16

يوليـــــو

المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام  

IPSAS

برامج المحاسبة والمالية والتدقيق

المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

06-10

يوليـــــو

من التأسيس ( (PMOإتقان مكته إدارة المشاريع 

وحت  مؤشرات الأداء الرئيسية ولوحات المراقبة

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

13-17

يوليـــــو

الإعداد لش ادة أخصائي : إدارة مخاطر المشروع

((RMPإدارة مخاطر المشاريع  

350 امـــأي4 مســـــقط
13-16

يوليـــــو
إدارة وتخطيط المرافق

المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

06-10

يوليـــــو

تدلالوالاسالتكيي :المتقدمالقانونيالتحليل

القانوني

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

13-17

يوليـــــو

أخصــائي تجربــة المتعــاملين وتفعيــل العلامــة

التجارية المتميزة 

350 امـــأي4 مســـــقط
13-16

يوليـــــو

م ارات خدمة العملاء للمومفين فـي الخطـو  

الأمامية

الرسوم

الرسوم

الرسوم

شاريعتقنية المعلومات والبيانات والفنية وإدارة المبرامج 

القانونية وخدمة العملاء والجودةبرامج ال

7-10

7-11

7-12

7-13

7-14

7-15

7-16

7-17

7-18
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المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

06-10

يوليـــــو

ة ة فــي إدارـــــوالم ــارات الاستراتيجياءاتـــــالكف

ودـــالمشتريات والعق

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

13-17

يوليـــــو
مدير العقود المحترف المعتمد

350 امـــأي4 مســـــقط
13-16

يوليـــــو
استراتيجيات المشتريات المتقدمة

اتبرامج المشتريات والمخازن والعقود والمناقص

المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

06-10

يوليـــــو
خطة التسويق الاستراتيجية 

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

13-17

يوليـــــو

أة أساســيات إتيكيــت وبروتوكــول الأعمــال للمــر

القيادية

350 امـــأي4 مســـــقط
13-16

يوليـــــو
الأخصائي المعتمد في العلاقات العامة

الرسوم

الرسوم

لامبرامج التسويق والمبيعات والعلاقات العامة والإع

7-19

7-20

7-21

7-22

7-23

7-24
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المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

03-07

أغسطس

أحـد  التوجّ ـات: الموارد البشـرية الإلكترونيـة

والتطبيقات

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

10-14

أغسطس
بناء وإدارة فرق العمل الرشيقة

350 امـــأي4 مســـــقط
10-13

أغسطس
ددالإلحاق الوميفي الفعّال للمومفين الج  

يةبرامج الإدارة والقيادة والموارد البشر

المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

03-07

أغسطس
نفيذيالتللسكرتيروالإبداعيةالإداريةالكفاءات

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

10-14

أغسطس
الإدارة المتقدمة للمكاته والخدمات الإدارية

350 امـــأي4 مســـــقط
10-13

أغسطس
داريةالأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبية والإ

المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

03-07

أغسطس

م ــارات التحــد  التنفيــذي الفعّــال والحضــور 

وقوة الإقناع

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

10-14

أغسطس
الخرائط الذهنية وم ارات التفكير والإبداع

300 امـــأي3 مســـــقط
11-13

أغسطس
وضع وتنفيذ خطة العمل

الرسوم

الرسوم

الرسوم

برامج الإدارة المكتبية والسكرتارية وإدارة الوثائق

برامج المهارات الشخصية وتطوير الذات والتواصل

8-1

8-2

8-3

8-4

8-5

8-6

8-7

8-8

8-9
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المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

03-07

أغسطس
الماليةالمدفوعاتومراجعةتدقيق

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

10-14

أغسطس

ـــا  ـــة وتكنولوجي أساســـيات المحاســـبة الرقمي

المعلومات المالية

350 امـــأي4 مســـــقط
10-13

أغسطس
(IFRS)المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية 

برامج المحاسبة والمالية والتدقيق

المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

03-07

أغسطس
م ارات إدارة المشاريع

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

10-14

أغسطس
محلّل بيانات الأعمال المعتمد

350 امـــأي4 مســـــقط
10-13

أغسطس
الصيانة الوقائية والتنبؤية

المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

03-07

أغسطس
لاءالعممعالاحترافيوالتعاملالفعّالالتواصل

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

10-14

أغسطس
إدارة الجودة الاستراتيجية

350 امـــأي4 مســـــقط
10-13

أغسطس

قواعــد التحكــيم الــدولي وحليــات حــل النزاعــات 

التجارية

الرسوم

الرسوم

الرسوم

شاريعتقنية المعلومات والبيانات والفنية وإدارة المبرامج 

القانونية وخدمة العملاء والجودةبرامج ال

8-10

8-11

8-12

8-13

8-14

8-15

8-16

8-17

8-18
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المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

03-07

أغسطس

ــــد الاســــتراتيجي ذات الســــبع  ــــة التوري من جي

خطوات لتحسين قيمة المشتريات

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

10-14

أغسطس

ار التميّز في ادارة المشـتريات والعطـاءات واختيـ

الموردين

350 امـــأي4 مســـــقط
10-13

أغسطس
إدارة المناقصات والمواصفات والعقود

اتبرامج المشتريات والمخازن والعقود والمناقص

المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

03-07

أغسطس
القيادة والابتكار في العلاقات العامة

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

10-14

أغسطس
التواصل التسويقي والتخطيط الاعلامي

300 امـــأي3 مســـــقط
11-13

أغسطس
تنمية م ارات الكتابة الإخبارية

الرسوم

الرسوم

لامبرامج التسويق والمبيعات والعلاقات العامة والإع

8-19

8-20

8-21

8-22

8-23

8-24
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المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

07-11

ـرسبتمبــ
الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

14-18

ـرسبتمبــ
القيادة الإبداعية والإدارة المبتكرة

350 امـــأي4 مســـــقط
14-17

ـرسبتمبــ
م ارات التوجيه والإرشاد للمدراء والمشرفين

يةبرامج الإدارة والقيادة والموارد البشر

المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

07-11

ـرسبتمبــ

ــة  ــارير الإداري ــة التق ــداد وكتاب ــارات إع ــة م  تنمي

والفنية

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

14-18

ـرسبتمبــ

الســــكرتارية المتقدمــــة وم ــــارات الأرشــــفة 

الإلكترونية

350 امـــأي4 مســـــقط
14-17

ـرسبتمبــ
الإدارة المتقدمة للولائق والأرشي 

المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

07-11

ـرسبتمبــ
لعملالذكاء الاجتماعي وقوة التألير الإيجابي في ا

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

14-18

ـرسبتمبــ

المرونــة الذهنيــة والقيــادة الفعّالــة فــي بيئــات

العمل

350 امـــأي4 مســـــقط
14-17

ـرسبتمبــ

تحديــد الأولويــات وإدارة الوقــت والســيطرة علــ 

ضغو  العمل

الرسوم

الرسوم

الرسوم

برامج الإدارة المكتبية والسكرتارية وإدارة الوثائق

برامج المهارات الشخصية وتطوير الذات والتواصل

9-1

9-2

9-3

9-4

9-5

9-6

9-7

9-8

9-9
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المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

07-11

ـرسبتمبــ

ية ر المالــوالتقارية ــــات الختاميـــإعداد الحساب

ةـــر الدوليـــللمعاييوفقا  

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

14-18

ـرسبتمبــ
بةالتخطيط المالي للشركات والموازنة والرقا

350 امـــأي4 مســـــقط
14-17

ـرسبتمبــ
إدارة المخاطر المالية

برامج المحاسبة والمالية والتدقيق

المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

07-11

ـرسبتمبــ
اخبير معتمد في البيانات الضخمة وتحليل 

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

14-18

ـرسبتمبــ

الإعداد لش ادة أخصائي إدارة المشاريع  

(PMP)

350 امـــأي4 مســـــقط
14-17

ـرسبتمبــ

ــداد التقــارير وتحليــل ــات الفعّالــة فــي إع التقني

بيانات الأعمال

المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

07-11

ـرسبتمبــ

المخاطرمنوالحدالقانونيالامتثالإدارة

القانونية

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

14-18

ـرسبتمبــ

ــــالج ــــودة والإنتاجيـــ ــــة وتحسيــ ــــن التكلفـ ة ــ

اعيـــالاصطناءــــالذكدام ـــباستخ

350 امـــأي4 مســـــقط
14-17

ـرسبتمبــ
م ارات الصياغة والكتابة القانونية

الرسوم

الرسوم

الرسوم

شاريعتقنية المعلومات والبيانات والفنية وإدارة المبرامج 

القانونية وخدمة العملاء والجودةبرامج ال

9-10

9-11

9-12

9-13

9-14

9-15

9-16

9-17

9-18
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المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

07-11

ـرسبتمبــ
اتالابتكار في الإدارة الفعّالة للعقود والمناقص

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

14-18

ـرسبتمبــ
إدارة مخاطر سلسلة التوريد

350 امـــأي4 مســـــقط
14-17

ـرسبتمبــ
الفكر الحديث في إدارة المخازن والمستودعات

اتبرامج المشتريات والمخازن والعقود والمناقص

المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

07-11

ـرسبتمبــ

مسـتوى )م ارات المتحـد  والنـاطق الرسـمي 

(متقدم

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

14-18

ـرسبتمبــ
إدارة الإيرادات واستراتيجية التسعير

350 امـــأي4 مســـــقط
14-17

ـرسبتمبــ

الم ــــارات المتقدمــــة فــــي العلاقــــات العامــــة 

والعلاقات الحكومية

الرسوم

الرسوم

لامبرامج التسويق والمبيعات والعلاقات العامة والإع

9-19

9-20

9-21

9-22

9-23

9-24
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المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

05-09

أكتوبــــر
الأخصائي المعتمد في بطاقة الأداء المتوازن

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

12-16

أكتوبــــر

كيفية التعامل مع دورك : م ارات الإدارة 

وعلاقاتك

300 امـــأي3 مســـــقط
13-15

أكتوبــــر
نماذج اتخاذ قرارات الأعمال

يةبرامج الإدارة والقيادة والموارد البشر

المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

05-09

أكتوبــــر
المكاتهوإدارةالإدارةاحتراف

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

12-16

أكتوبــــر
نفيذيالكفاءات الإدارية والإبداعية للسكرتير الت

300 امـــأي3 مســـــقط
13-15

أكتوبــــر
الفعّالةالاجتماعاتوإدارةتنظيم

المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

05-09

أكتوبــــر
المفاور المحترف والمعتمد

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

12-16

أكتوبــــر
إدارة الذات وقيادة الآخرين

350 امـــأي4 مســـــقط
12-15

أكتوبــــر
م ارات التواصل وإدارة العلاقات

الرسوم

الرسوم

الرسوم

برامج الإدارة المكتبية والسكرتارية وإدارة الوثائق

برامج المهارات الشخصية وتطوير الذات والتواصل

10-1

10-2

10-3

10-4

10-5

10-6

10-7

10-8

10-9

40



www.ebctraining.net 

المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

05-09

أكتوبــــر
أخصائي إدارة وتطوير موازنات البرامج والأداء

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

12-16

أكتوبــــر

الرقابــة الفعّالــة علــ  المــدفوعات والمقبوضــات

المالية

350 امـــأي4 مســـــقط
12-15

أكتوبــــر
ةالم ارات الم نية لمومفي المالية والمحاسب

برامج المحاسبة والمالية والتدقيق

المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

05-09

أكتوبــــر
إدارة الصيانة المتقدمة

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

12-16

أكتوبــــر
الأخصائي المعتمد في الذكاء الاصطناعي

350 امـــأي4 مســـــقط
12-15

أكتوبــــر
تقنيات المونتاج الجرافيكي المتقدمة

المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

05-09

أكتوبــــر

إدارة مؤشــــرات الأداء وجــــودة الخدمــــة ورضــــا 

العملاء

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

12-16

أكتوبــــر

ــــة  ــــة والإســــتراتيجيات الحديث القواعــــد الدولي

لتطبيق معايير إدارة الجودة الشاملة

350 امـــأي4 مســـــقط
12-15

أكتوبــــر
(المستوى المتقدم)التميّز في خدمة العملاء 

الرسوم

الرسوم

الرسوم

شاريعتقنية المعلومات والبيانات والفنية وإدارة المبرامج 

القانونية وخدمة العملاء والجودةبرامج ال

10-10

10-11

10-12

10-13

10-14

10-15

10-16

10-17

10-18
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المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

05-09

أكتوبــــر
يةالأخصائي في صياغة وإدارة عقود الأعمال الدول

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

12-16

أكتوبــــر

ســومقاييات ــــة للمستودعــــــالإدارة المتقدم

ةــــن والسلامـــزيـالتخأداء 

350 امـــأي4 مســـــقط
12-15

أكتوبــــر

ريـد نظم المشتريات الذكية وإدارة سلاسـل التو

الرقمية

اتبرامج المشتريات والمخازن والعقود والمناقص

المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

05-09

أكتوبــــر
إدارة وتسويق المنتج

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

12-16

أكتوبــــر

ــــــة  ــــــة والرســــــالة الإعلامي العلاقــــــات الدولي

المؤسسية الدولية

300 امـــأي3 مســـــقط
13-15

أكتوبــــر
الأخصائي المعتمد في التسويق 

الرسوم

الرسوم

لامبرامج التسويق والمبيعات والعلاقات العامة والإع

10-19

10-20

10-21

10-22

10-23

10-24
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المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

02-06

نوفمبر

تطــوير الاســتراتيجية فــي: ومــا بعــد2040رؤيــة 

القطاعين الحكومي والعام 

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

09-13

نوفمبر

من:البشريةالمواردفيالمعتمدالأخصائي

العملفيالشراكةإل التقليديالمف وم

350 امـــأي4 مســـــقط
09-12

نوفمبر
إعداد وتطوير مؤشرات الأداء الرئيسية

يةبرامج الإدارة والقيادة والموارد البشر

المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

02-06

نوفمبر

ادة أســاليه وتقنيــات الإدارة الذكيــة لمكاتــه القــ

والتنفيذيين

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

09-13

نوفمبر

ــــــه والســــــكرتارية  ــــــة للمكات الإدارة المتقدم

والإداريين

350 امـــأي4 مســـــقط
09-12

نوفمبر

تنميــة م ــارات إعــداد وكتابــة التقــارير ومحاضــر 

الاجتماعات والبريد الإلكتروني

المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

02-06

نوفمبر

الأدوات الحديثــــة لتعزيــــز الإنتاجيــــة والكفــــاءة 

والفاعلية

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

09-13

نوفمبر
فن الحوار والإقناع وم ارات التألير في الآخرين

300 امـــأي3 مســـــقط
10-12

نوفمبر
الةتبسيط وتحسين الاتصالات الإدارية الفعّ 

الرسوم

الرسوم

الرسوم

برامج الإدارة المكتبية والسكرتارية وإدارة الوثائق

برامج المهارات الشخصية وتطوير الذات والتواصل

11-1

11-2

11-3

11-4

11-5

11-6

11-7

11-8

11-9
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المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

02-06

نوفمبر
التحليل المالي المتقدم

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

09-13

نوفمبر

الإغـــلاق الســـريع للحســـابات الشـــ رية وحخـــر 

العام

350 امـــأي4 مســـــقط
09-12

نوفمبر
المحاسبة المالية وإعداد التقارير

برامج المحاسبة والمالية والتدقيق

المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

02-06

نوفمبر

موازنـــة المشـــاريع وتقـــدير التكـــالي  وتقنيـــات

توفيرها

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

09-13

نوفمبر

إعـــادة هندســـة العمليـــات مـــن خـــلال التحـــول 

الرقمي والابتكار

350 امـــأي4 مســـــقط
09-12

نوفمبر

الـــذكاء الاصـــطناعي وتطبيقاتـــه العمليـــة فـــي 

”AI“الأعمال 

المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

02-06

نوفمبر
نوالتحسيالتخطيطيالرسم:العملياتإدارة

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

09-13

نوفمبر

تدلال التكييـ  والاسـ: التحليل القانوني المتقدم

القانوني

350 امـــأي4 مســـــقط
09-12

نوفمبر
الأخصائي المعتمد في خدمة المتعاملين

الرسوم

الرسوم

الرسوم

شاريعتقنية المعلومات والبيانات والفنية وإدارة المبرامج 

القانونية وخدمة العملاء والجودةبرامج ال

11-10

11-11

11-12

11-13

11-14

11-15

11-16

11-17

11-18
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المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

02-06

نوفمبر

تطبيق عملي لعقود : الفيديكإدارة عقود 

الفيديك

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

09-13

نوفمبر
إدارة سلسلة التوريد والمواد

350 امـــأي4 مســـــقط
09-12

نوفمبر
أخصائي العقود القانونية

اتبرامج المشتريات والمخازن والعقود والمناقص

المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

02-06

نوفمبر

ـــع  ـــر مواق ـــين الشـــركات وعب ـــع ب ـــات البي عملي

ديدالتواصل الاجتماعي في الوضع الطبيعي الج

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

09-13

نوفمبر

م ـــارات التسويـــــق والمبيعـــات الأساسيـــــة 

للمحترفيــن في إدارة الأعمــال

300 امـــأي3 مســـــقط
10-12

نوفمبر
أساسيات إتيكيت وبروتوكول الأعمال

الرسوم

الرسوم

لامبرامج التسويق والمبيعات والعلاقات العامة والإع

11-19

11-20

11-21

11-22

11-23

11-24
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المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

07-11

ديسمبر
قائد الفريق المعتمد

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

14-18

ديسمبر

ــــــادة والإدارة  ــــــي القي ــــــذي ف ــــــامج التنفي البرن

الاستراتيجية

350 امـــأي4 مســـــقط
14-17

ديسمبر

ــــــدراء  ــــــة الرئيســــــية للم ــــــارات الإداري الم 

ددوالمشرفين الج  

يةبرامج الإدارة والقيادة والموارد البشر

المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

07-11

ديسمبر
ركتابة التقارير الفعّالة وم ارات العرر المؤل

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

14-18

ديسمبر
إدارة المكاته الرقمية للسكرتارية الحديثة

350 امـــأي4 مســـــقط
14-17

ديسمبر

الاصــطناعي وتطبيق ــا فــي اءـــــالذكم ــــمفاهي

ة ــــة التنفيذيـــالسكرتاريال ــأعم

المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

07-11

ديسمبر

ــ ـــإدارة الم  ـــوترتيعددةـام المت ـــالأولويه ــ ات ـــ

ةـد الن ائيـبالمواعيوالالتزام 

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

14-18

ديسمبر

التعامـــل الاحترافـــي مـــع الشخصـــيات الصـــعبة 

وإدارة النزاعات

300 امـــأي3 مســـــقط
15-17

ديسمبر
الم ارات المتقدمة في التواصل

الرسوم

الرسوم

الرسوم

برامج الإدارة المكتبية والسكرتارية وإدارة الوثائق

برامج المهارات الشخصية وتطوير الذات والتواصل

12-1

12-2

12-3

12-4

12-5

12-6

12-7

12-8

12-9
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المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

07-11

ديسمبر

ة ـــر الماليـوالتقارية ــات الختاميــداد الحسابـإع

ةــر الدوليــللمعاييا  ـوفق

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

14-18

ديسمبر

رات الأداء ـــــمؤشدام ـــــباستخة ـــــالإدارة المالي

Financial KPI'sة ــة الرئيسيـــالمالي

350 امـــأي4 مســـــقط
14-17

ديسمبر
ويإعداد القوائم المالية والتقرير المالي السن

برامج المحاسبة والمالية والتدقيق

المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

07-11

ديسمبر

ادة ـالإعــــداد لش ــــ: ر المشــــروعــــــإدارة مخاط

(RMP)ر المشاريع ــأخصائي إدارة مخاط

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

14-18

ديسمبر
فاعلية تمثيل البيانات في اللوحات الت: باور بي أي

350 امـــأي4 مســـــقط
14-17

ديسمبر

ــــة للمضــــخات والضــــواغط  الصــــيانة المتقدم

والتوربينات 

المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

07-11

ديسمبر

العلامةوتفعيلالمتعاملينتجربةأخصائي

المتميزةالتجارية

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

14-18

ديسمبر

ام الابتكــار فــي الممارســات القانونيــة باســتخد

الذكاء الاصطناعي

350 امـــأي4 مســـــقط
14-17

ديسمبر
الأخصائي المعتمد في إدارة نظم الجودة

الرسوم

الرسوم

الرسوم

شاريعتقنية المعلومات والبيانات والفنية وإدارة المبرامج 

القانونية وخدمة العملاء والجودةبرامج ال

12-10

12-11

12-12

12-13

12-14

12-15

12-16

12-17

12-18
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المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

07-11

ديسمبر

ـــ ــــات الاستراتيجيـالمشتري ة وإدارة العطـــاءاتـ

ةـــواتفاقيات مستوى الخدم

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

14-18

ديسمبر
صياغة العقود وتجنه وحل النزاعات التعاقدية

350 امـــأي4 مســـــقط
14-17

ديسمبر
ة إدارة المشتريات وأساليه تقليل التكلف

اتبرامج المشتريات والمخازن والعقود والمناقص

المدة المدينة التاريخ

1450 امـــأي5
لنـــــــــدن

باريــــــس

07-11

ديسمبر

م ارات التواصـل الإعلامـي الفعّـال والقيـادة فـي

وسائل الإعلام

1150

1250

1250

امـــأي5

دبـــــــــــــي

ركوالالمبو

اسطنبـول

14-18

ديسمبر

م ــارات التحــد  التنفيــذي الفعّــال والحضــور 

وقوة الإقناع

350 امـــأي4 مســـــقط
14-17

ديسمبر

ة ــــاعي وصناعــــالاجتمل التواصــل ــــوسائإدارة 

رــالمؤلي ـقمتالروىــالمحت

الرسوم

الرسوم

لامبرامج التسويق والمبيعات والعلاقات العامة والإع

12-19

12-20

12-21

12-22

12-23

12-24
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www.ebctraining.net 
https://twitter.com/EBCTraining

https://www.facebook.com/ebctrainingcompany/ebc-oman

https://www.instagram.com/ebc_training_oman/ 

بناء منارة القرم–17مكتب 
بجانب مدرسة مسقط العالمية ـ القرم ـ مسقط

https://twitter.com/EBCTraining

https://www.facebook.com/ebctraining

company/ebc-oman

https://www.instagram.com/ebc_training_oman/ 

E-Mail: info@ebctraining.net
   www.ebctraining.net

968+94373446 :موبايل968+24693668 :هاتف

ويرمركز الأعمال الأوروبي للتدريب والتط

mailto:info@ebctraining.net
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